[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины
Стратегия управления человеческими ресурсами
организации
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: - формирование знаний стратегии управления человеческими ресурсами как функциональной стратегии, навыков владения современными технологиями стратегического управления организацией и людьми в организации.
Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина модуля направленности направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации». 
Краткое содержание: Управление человеческими ресурсами (УЧР) как стратегическая функция менеджмента. Стратегическое управление человеческими ресурсами. Стратегия и тактика управления человеческими ресурсами организации. Разработка стратегии управления человеческими ресурсами. Анализ стратегии управления человеческими ресурсами.

